JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLA
(Svietimo jstaigos pavadinin‘las)
RITA TRIMONIENE

(Svietimo Istaigos vadovo vardas ir pavardé)
METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr. VR-
(data)
Jonava
(sudarymo vieta)

Tru?n}ai aptaria‘rﬁ(_)_s};i?t-'mo istaigos stratéginio plano ir istaigos
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliaj.

1. TIKSLAS. Siekti ugdymo proceso kokybés ir testinumo, skatinti ugdomojo proceso
efektyvumg, uitikvinti - meninio ugdymo programy pasiilg, atsiivelgiant i laikmecio
diktuojamas tenden cijas.

Ugdymo proceso testinumas uztikrintas veiklas vykdant jvairiose aplinkose: mokykloje, Jonavos
vaiky lopSelyje-darzelyje »Pakalnute®,  edukacinese iSvykose, nuotoliniu bidy ZOOM
platformoje. Ugdymo kokybé — taikant jvairius mokymo metodus ir formas, 51 proc. ugdytiniy
dalyvavo tarptautiniuose konkursuose, i3 jy 5.8 proc. tapo laureatais, 2,18 proc. — diplomantais.
Respublikiniuose konkursuose dalyvavo 23,84 proc. ugdytiniy, i§ jy 60,94 proc. tapo laureatais,
17,97 proc. — diplomantais, respublikinivose festivaliuose, parodose, spektakliuose bej
koncertuose dalyvavo 90,13 proc. mokiniy. Siekiant ugdymo proceso efektyvumo jdiegtos
edukacinés inovacijos, pedagogai kélé skaitmeninio raStingumo kvalifikacija, dalyvaujant
Ivairiuose  seminaruose, pvz. ,Mokytojy ir pagalbos mokiniuj specialisty  skaitmeninio
rastingumo kompetenci jos tobulinimo programa®, ,,Darbas su fonogramomis dalyko pamokose*
ir kt. Atsizvelgiant I mokiniy ugdymosi poreikius bei laikme¢io diktuojamas tendencijas
choreografijos skyriuje pradétas destyti Siuolaikinio $okio dalykas, mokyklos absolventams
sudarytos salygos dalyvauti kolektyvy veikloje bei teiktos paslaugos mégejy ugdymo programy
lankytojams nuo 19 mety.

2. TIKSLAS, Kurti Siuolaikiskg, patraukli, atvirg naujiems iSSikiams mokyklg, kuri tapty
pagrindiniu vaiky ir Jaunimo neformalaus meninio ugdymo centru Jonavos mieste.

Kuriant Siuolaikisky ir patrauklig mokykla nuolat diegiamos edukacinés inovacijos, 2022 metais
Isigyti 2 interaktyviis ekranaj dailes ir teatro klasése, multimedija teatro skyriuje, 3 kompiuteriaj
bibliotckoje ir mokytojams. IT pritaikymas ir naudojimas motyvavo mokiniys bei skatino labiau
Isitraukti | ugdymo procesy. Miesto bendruomenei surengti jvairlis renginiai, kurjuose pasirodé
97,95 proc. ugdytiniy, pvz.: integruotas spektaklis ,,Hortonas ir kasiukai®, mokyklos Adventiniai
koncertai ir kt., supazindino Jonavieéius su mokyklos veiklomis bei pritrauke naujy ugdytiniy.
Mokykloje, muzikos, dailés, teatro, choreografijos skyriuose, mokési 537 moksleiviai i§ Jonavos
miesto ir rajono.

3. TIKSLAS. Stiprinti ir tobuling mokyklos finansiniy, materialiniy ir imogiskyjy istekliy
valdymag.

Mokykloje racionaliai ir skaidriai planuoti finansiniai iStekliai leido visiems darbuotojams
iSmoketi premijas. Tikslingai panaudotos mokyklos 1é3os sudare salygas atnaujinti mokyklos
erdves, gerinant ugdymo kokybe: atliktas remontas 115 klaséje, pakeistas LED apSvietimas
pusrusyje bei choreografijos klas¢je, atnaujintos koncerty salés grindys bei sumontuoti roletaj
Papildyta materialiné baze: nupirkti 2 interaktyvis ckranai, 3 kompiuteriai, 2 prozektoriai, 2
komplektai kolonéliy, 20 kédziy, stalas mokytojui, 8 mokykliniaj komplektai, 2 kedutes pianinui,
10 stovy kanklems, 10 | komplekty | koncertiniy tautiniy ruby, 5 poros baty, muzikos instrumentai:

—




2 pianinai, violongelé maziesiems, gitara su deklu, cufonija, atnaujinti musSamieji instrumentaj. 1
Knygomis papildytas bibliotekos fondas.

Zmogiskyjy iStekliy valdymas stiprintas skatinant bendruomeneés nariy bendruomeniskuma,
organizuojant bendrus renginius, vykstant | mokyklos darbuotojy edukacine i8vyka ,,Merkinés
link** (54 proc. pedagogy), dalyvaujant mokykloje organizuotuose mokymuose bei seminaruose
(90,90 proc. darbuotojy). Dirbti priimti 5 nauji pedagogai. Kelta pedagogy kvalifikacija: 2
mokytojoms patvirtinta aukstesne kvalifikacine kategorija (mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto), mokytojai kompetencija kéle mokykloje ir nuotoliniy biidu dalyvaudami seminaruose,
mokymuose ir praktikumuose. Suren gti 3 pranesimai, paruostos 5 mokymo priemongs, parengti
5 seminarai. Mokytojai dalyvavo 69-iuose seminaruose, pvz. ,,Emocinio imitavimo metodas: kaip
vaikus sudominti menu?*, »Veiksmingi mokymo metodaj — puikiis grojimo jgudziai® ir kt.

2. Istaigos jsivertinimas ir paZanga,

2.1. Isivertinimo metu 2022 metais surasti stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

v Puikis, reprezentuojantys mokykla, rajong ir Salj ugdytiniy pasiekimai tarptautiniuose ir
respublikiniuose konkursuose (dalyvauta 23-iuose larptautinivose konkursuose, laureatais tapo
I'7 ugdytiniy, diplomantais — 6, 32-iuose respublikinjuose konkursuose, laureatais tapo 78
ugdytiniai, diplomantais — 23),

v’ Ivairiapusiska papildomy ugdymo programy pasiala: choreografijos skyriuje jvestas
Siuolaikinio Sokio dalykas, atsizvelgiant I paklausa, iplésta programy pasitila tam tikroms
grupems: mokykla baigusiems ugdytiniams, lankant tik kolektyvy uzsiemimus, ugdymas
vyresniems nei 19 mety amziaus lankytojams muzikos ir dailés skyriuose.

v" Bendradarbiavimas su Zalies meno ir muzikos mokyklomis, rajono $vietimo ir kultiros
istaigomis: pasiragytos bendradarbiavimo sutartys su Kauno Miko Petrausko scenos meny
mokykla, Kauno rajono meno mokykla, Jonavos Sv. Apastalo Jokiibo baznycia.

v' Auksta pedagogy kvalifikacija: atsizvelgiant I vykstan¢ius pokycius ir naujoves pedagogai
dalyvavo 69-iuose seminaruose Lietuvoje ir uzsienyje bei renge metodinius pranesimus, iSpirkta
VIP naryst¢ dalyvauti nuotoliniuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose
»Pedagogas. It

v’ Atnaujintos mokyklos erdvés: suremontuota 115 klase, pakeistas LED apSvietimas pusriisyje
bei choreografijos klas¢je, atnaujintos koncerty salés grindys, Irengta multimedija teatro ir dailés
klasése.

v’ Atnaujinta mokyklos internetiné svetaine — kuriamas $iuolaikiskos ir patrauklios mokyklos
Ivaizdis.

2.2 [sivertinimo metu 2022 metais surasti silpnieji veiklos aspektai:
tevy aktyvumo stoka;

triksta poilsio erdveés darbuotojams:

nepakankamas apSvietimas kai kuriose klasése ir koncerty saleje;
nepakankama garso izoliacija klaseése:

néra rekuperacinés védinimo sistemos.

L B

2.3. Kokios tobulintos veiklos 2022 m.: kokie pokycial jstaigoje jvyko (lyginant su praéjusiais
metais), kai Jas tobulinote pasirinktg veikla? | ugdymo programg jvestas naujas $iuolaikinio Sokio
dalykas, isplésta ugdymo pasiiila tam tikroms grupems (absolventams ir suaugusiems nuo 19 m.).
Atnaujinta mokyklos internetine svetaine. Gerinama darbo bej ugdymo kokybé: sustiprintas
interneto rySys (jrengtos papildomos rysio stotelés), Suremontuota 115 klasé, atnaujinta
instrumenty baze, informaciniy technologijy jrenginiai.

2.4. Kokios priclaidos sudarytos, atsizvelgiant | gautus Isivertinimo duomenis, Istaigos pazangai?
Pasirinktos veiklos tobulinimas turéjo jtakos mokyklos patrauklumui bei jvaizdZio formavimuj: l
teikiamos jvairesnés programos, platesnei zmoniy grupei, pritrauke naujy ugdytiniy (kolektyvusJ

lanko 17 absolventy, priimti 8 suauge mégejy ugdymo programos lankytojai), atnaujintos




mokyklos erdvés, internetinis puslapis, iaeglos informacinés technologijos suformavo
Stuolaikiskos ir patrauklios mok klos jvaizdj bei pagerino darbo ir mokymosi sal
105 1T patraukliio:

5 I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATALI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
___uzduotys jvykdytos)
I. Atnaujinta ne maziau kaip
10 ugdymo programy iki
2022-06-30
2. Rugs¢jo 1 d. mokiniai
mokysis pagal ne maziau kaip
10 atnaujinty ugdymo
programy, naudojant
inovatyvius ugdymo metodus
ir budus.
3. Mokiniy nubyréjimas per
mokslo metus ne didesnis
kaip 10 proc.

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini
rezultatai

Pasiekti rezultatai ir Ju
rodikliai

1. Gerinti
ugdytiniy
pasiekimus.

2. Mokiniy
poreikio
tenkinimas
modernizuojant
ugdymo turinj,

I.1. Uztikrinti
kokybiskg ir
clektyvig
ugdomaja veikla,
gerinant
ugdytiniy
pasiekimus.

1. Atnaujinta 10
ugdymo programy
(ankstyvojo
choreografijos ir teatro,
skrabaly pradinio
ugdymo, skrabaly
pagrindinio, solinio
dainavimo pradinio
ugdymo, solinio
dainavimo pagrindinio,
cufonijos instrumento
tikslinio ugdymo, tiibos
pradinio ugdymo, tiibos
pagrindinio ugdymo,
tubos tikslinio ugdymo,
tabos mégejy ugdymo
programos),
2022-05-30 ugdymo
programos pateiktos
rajono savivaldybeés
Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriui.

2. Siam rezultato
vertinimo rodikliui
direktorius neturi
itakos, nes pagal
Kontrolés ir audito
tarnybos 2021-05-17
raStg Nr. 2K-41,
Jonavos rajone ugdymo
programas tvirtina
savivaldybes
administracijos
direktorius.

3. Mokiniy nubyréjimas
8,19 proc.

1.2. Koordinuoti | 3siaisking Tyrime dalyvaus 40 proc, Direktoriaus 2022-03-
neformaliojo ugdymo mokyklos bendruomeneés 31 jsakymu Nr. V1-44

vaiky §vietimo paslaugy nariy, atliktas neformalaus
kokybés 11 poreikj, vaiky $vietimo kokybeés II
rodiklio koreguoti

sudaryta darbo grupé
tyrimui atlikti. Tyrime

dalyvavo 67 proc.




“Ugdymo
Jsivertinimo
sritis”
Isivertinima,
tema “Veikly
pricinamumas”,

pasiilg ir
uZtikrinti jy
prieinamumg.

Mokescio uz
teikiamas
paslaugas
optimizavimas.

1.3. Atlikti
paslaugy teikimo
prieinamumo
analize
(mokescio
dydzio uz
mokslg).

1.4. Plétoti Koordinuoti

savitg mokyklos mokyklos

kulttirg. tinklalapio
atnaujinima,
siekiant

mokyklos veikly
populiarinimo ir
mokyklos
Ivaizdzio
didinimo.

1.5. Jgyti naujy Darnus,
kompetencijy Inovatyvus
personalo ir Istaigos darbo
strateginiy organizavimas,
pokyciy

valdymo srityse.

rodiklio Isivertinimas,
suformuluotos 1Svados,

1. analizuoti mokescio uz
mokslg dydZius panasaus tipo
ugdymo jstaigose,

2. Pateikti pasialymus de]
mokescio keitimo ir dydzio
nustatymo rajono
savivaldybeés administracijai
ir/ar tarybai.

I. Atnaujintas mokyklos
tinklalapis.

2. Aktyvus mokyklos veikly
viesinimas $vietimo Istaigose.
3. Mokyklos ugdytiniy
dalyvavimas jvairiuose rajono
organizuojamuose
renginiuose,

Dalyvauta ne maziau kaip 2
seminaruose personalo
valdymo ir strateginiy
pokyc¢iy valdymo srityse,

ugdytiniy, 80 proc.
pedagogy bei 265 tévai,
Tyrimo i§vados
suformuluotos ir
pateiktos 2022-12-27
mokytojy tarybos
posedyije.

1. ISanalizuoti
mokes¢io uz moksly
dydziai 12-oje panasaus
tipo ugdymo Istaigy.

2. Pasitilymas dél
mokescio keitimo ir
dydZio nustatymo
pateiktas rajono
savivaldybeés
administracijai ir
tarybai.

Uzmokescio dydis uz
Jonavos Janinos
Miséiukaités meno
mokykloje teikiamas
paslaugas patvirtintas
Jonavos rajono
savivaldybés tarybos
2022-09-29 sprendimu
Nr. ITS-161.
Uzduotis koreguota.

Dalyvauta 4-juose
seminaruose:

1. ,.Personalo valdymas
— kaip motyvavimo
sistemg padaryti
veiksmingg? Kodél
Siandien nebeveikia
motyvavimo sistemos?
Nauji matomi ir
nematomi is§ukiai*,
2022-10-27;

2. ,,Sukurkime
pozityvig darbo vietg*,
2022-11-15;




—_—

2. UZduotys,

Uzduotys

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos

(pildoma, jet buvo atlikta Q&Mﬂl_ql_
Uzduotys / veiklos N

3.1. Sudariau bendradarbiavimo sutartys su:

3.1.1. Kauno Miko Petrausko scenos meny

mokykla, 2022-04-28 Nr. KSMM22-;

3.1.2. Kauno rajono meno mokykla, 2022-1 -

29 Nr. V4-547:

3.1.3. Jonavos Sv. Apastalo Jok

2022-12-16 Nr. V4-615.

tbo bazny¢ia,

3.2. Mano iniciatyva ir asmeniniais istekliais
sukurtas naujas skaitmeninis mokyklos

logoupals______ . |
3.3, Atnaujinti/parengti vidiniai mokyklos

dokumentai:
3.3.1. Mokytojy ir konccrtmeisteriq,
akompaniatoriy darbo krivio sandaros
sudarymo tvarkos aprasas;

3.3.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos bukles
vidines kontrolés tvarkos aprasas;

3.3.3. Gaisrinés saugos instrukcija;

3.3.4. Krovos darby rankomis saugos ir
sveikatos instrukeija;

3.3.5. Pirmosios medicininés pagalbos
teikimo, jvykus nelaimingam atsitikimui,
instrukcija;

3.3.6. Bibliotekininko saugos ir sveikatos
|instrukeija;

| atsinaujinusi ugd

3. ,,Strateginé lyderysté:
kaip formuoti strategija
kuri veikia?, 2022-12-
13;

4. ,Lyderysteé ir
vadovavimas
Siuolaikinéje $vietimo
staigoje** 2023-01-12.

nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Priezastys, rizikos

ir nustatytos, bet ivykdytos

svariy jstaigos veiklos rezult

atams)

Poveikis §vietimo jstaigos veiklaj
Aktyvesné mokytojy patirties sklaida
Istaigose:

v" mokykloje suorganizuotas muzikos
teorijos skyriaus respublikinis konkursas
»Solfedzio micstas*;

v" Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno
mokyklos muzikos teorijos pedagogé vedé
atvirg pamoka Kauno rajono meno
mokykloje;

v fortepijono skyriaus pedagogé dirbo [ -
ajame respublikiniame jaunyjy pianisty
ansamblinio muzikavimo konkurso »NELLA
MUSICA* vertinimo komisijoje;

v numatytas bendry renginiy, konkursy,
parody organizavimas.

Mokytojy patirties sklaida ir bendry renginiy
organizavimas padeda garsinti mokyklos ir
miesto varda, motyvuoja ugdytinius bei
sudaro salygas jgyti naujos patirties.
Plétojama savita mokyklos kultiira, mokykla
pristatoma kaip Siuolaikiska, moderni,

0 jstaiga.

Gerinamos darbuotojy darbo salygos tiksliai
Jas apibréziant ir aprasant vidiniuose
mokyklos dokumentuose.,

3.3.1.Tikslesnis, veiksmingesnis pedagoginiy
darbuotojy darbo kriivio paskirstymas,
atsizvelgiant j $iy dieny aktualijas bei
skirstant bendruomenines valandas;

3.3.2. sudarytos saugios darbo sglygos,
skatinan¢ios darbuotojus laikytis saugos ir
sveikatos reikalavimy, siekiant apsaugoti nuo
galimy traumy;

3.3.3. nustatyti pagrindiniai gaisrinés saugos
reikalavimai, padedantys i§vengti nelaimingy
atsitikimy darbe:

a




3.3.7. Muzikinio instrumento derint
ir sveikatos instrukcija;

3.3.8. Rastinés administratoriays saugos ir
sveikatos instrukcija;

3.3.9. Bibliotekos fondo apsaugos nuostatai:
3.3.10. Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasas.

3.3.4. suteiktos Zinios darbuotojams, sickiant
iSvengti sveikatos sutrikimy, dirbant specifinj
darbg;

3.3.5. darbuotojai zino pirmosios pagalbos
teikimo biidus, kad sugebéty nedelsdami
suteikti tinkamg pirmaja pagalbg
nukentéjusiajam;

3.3:6.3.37, 333 nustatyti pavojingi,
kenksmingi ir kitos rizikos veiksniai bei
prevencijos priemones, siekiant Jy 18vengti ir
dirbti saugioje darbo aplinkoje;

3.3.9. aiskiai aprasytos bibliotekos fondo
apskaitos, gaunamy dokumenty priémimo,
perdavimo, patikrinimo, dokumenty
nuraSymo procediiros, fondo apsauga bei
darbuotojy atsakomybeé, padeda iSsaugoti ir
tinkamai vykdyti mokyklos bibliotekos fondo
naudojimag;

3.3.10. detalizuotos dovany perdavimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
taisykleés, padeda iSvengti korupcijos apraisky
mokykloje.

Gerinamas mikroklimatas, 1gyjama naujy
iglidziy, kurie taikomi darbo aplinkoje.
Darbuotojai Zinias naudoja
bendradarbiaudami su kolegomis, stiprinant
komandinj darbg ir ugdymo proceso metu,
bendraujant su ugdytiniais.

0Jo saugos

3.4. Suorganizavau 7 seminarus mokyklos
darbuotojams:

3.4.1. Psichologiniy seminary ciklas:
3.4.1.1. ,Streso valdymas ir profesinio
perdegimo prevencija*:

3.4.1.2. ,Saviripa — praktiniai biidai
pasirlpinti savimi*:

3.4.1.3. »Sunkds jausmai. Jy atpaZinimas ir
tinkama raiska“:

3.4.14. «Psichologinis atsparumas*.

3.4.2. ,Pirmosios pagalbos mokymaj*:
3.4.3. »Savizudybiy prevencijos mokymai*;
3.4.4. sveiko maisto gaminimo seminaras su
maisto technologe Raminta Bo usicne.
3.5. Koordinavay integruoto muzikinio
spektaklio ,,Hortonas ir kasiukai* pastatymag.

Spektaklyje dalyvavo 22,35 proc, mokyklos
ugdytiniy, 2250 zitirovy (4 pasirodymai) i§ 12
rajono ugdymo jstai gy. Garsintas meno
mokyklos vardas, pritraukta ugdytiniy
naujiems mokslo metams.

3.6.1. Konkurse »Crescendo* dalyvavo 40
mokiniy, kuriuos paruogc 28 mokytojai i§ 17
Lietuvos, Vokietijos ir Ukrainos muzikos,
meno mokykly. Jonavos Janinos Mis¢iukaiteés
meno mokyklos 2 ugdytiniai tapo laureatais, 6
— diplomantais.

3.6.2. Sokiy Sventéje dalyvavo 157 mokiniai,
18 mokytojy i3 Marijampolés, Kauno,
Rokiskio ir Jonavos meno mokykly.
Tarptautiniy ir respublikiniy renginiy metu

o e | garsinimas mokyklos bei miesto vardas,

3.6. Suorganizuoti tarptautiniai, respublikinial
renginiai:

3.6.1. Il-asis larptautinis styginiy instrumenty
Jaunyjy atlikéjy konkursas »Crescendo*:
362 XI-oji respublikine Sokiy Sventé | I3
aplinkui - Jonava 2022+




3.7. Pritraukiau pedagoginius darbuotojus
choreografijos, teatro ir muzikos skyriuose,

3.8. Inicijavau Sivolaikinio Sokio dalyko
Ivedimg choreografijos skyriuje.

3.9. Spirkta VIP naryste platformoje
Pedagogas.It.

3.10. ]sigyt_og?egl“_c'ziéﬁaéinés priemoneés su
naujai sukurtu mokyklos logotipu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduot

Siektini
rezultataj

Uzduotys

1.4, Plétoti Koordinuoti 1. Atnaujintas

siekiant
mokyklos veikly
populiarinimo ir

nutarimu Nr. 4

Rezultaty vertinimo
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos

__uzduotys jvykdytos)

savity mokyklos tinklalapis, vadovaujantis
mokyklos tinklalapio Bendryjy reikalavimy
kultiirg. atnaujinima, valstybés ir savivaldybiy

institucijy ir Istaigy interneto
svetainems ir mobiliosioms
programoms aprasu,

mokyklos patvirtintu Lietuvos
Ivaizdzio Respublikos Vyriausybeés
didinimo. 2003 m. balandzio 18 d.

Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir Istaigy interneto
svetainéms aprago
patvirtinimo* aktualia
redakcija iki 2022-09-15 4.
2. Internetingje svetaingje

skelbti privaloma informacija,

Atsizvelgiant | skyriy poreikius, priimti 5
nauji darbuotojai (VDU muzikos akademijos
koncertmeisteris, tarptautiniy pianisty
konkursy laureatas; aktore, TV laidy
jgarsintoja, dainininké; Kauno $okio teatro
»Aura® jkiiréja, meno vadovo asistentg,
Vilkolakio teatro choreografé, modernaus
Sokio grupés ,,Sol* vadove; Kauno valstybinio
choro dainininkas bej solistas),
Sukomplektuota pilna mokytojy ir
koncertmeisteriy sudetis. Patirties sklaida bej
sveikos konkurencijos palaikymas darbo
aplinkoje motyvuoja darbuotoiys pasitempti.
Pleciama ugdomyj u dalyky pasiiila,
atsizvelgiant j iuolaikines tendencijas.
Kuriamas $ivolaikiskos mokyklos jvaizdis,
pritraukiantis naujus ugdytinius. Mokiniai
supazindinami su $oki jvairove, -
Darbuotojams sudarytos salygos nuosekliai ir
sistemingai tobulinti savo profesinés veiklos
geb¢jimus, kelti kvalifikacijg, jgyti naujy
kompetencijy bej jas pritaikyti darbo
aplinkoje.

Sukurtas Siuolaikigkos, inovatyvios mokyklos
Ivaizdis, padedantis plésti mokyklos
Zinomumag jvairiose aplinkose. Stiprinamas
mokyklos identitetas.

¥s (jei tokiy buvo) ir rezultataj

rodikliai

Pasiekti rezultatai ir Ju
rodikliai

1. Mokyklos tinklalapis
atnaujintas 2022-09-15,
vadovaujantis Bendryjy
reikalavimy valstybeés ir
savivaldybiy institucijy ir
Istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms
aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr, 480 , D¢l
Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir Istaigy interneto
svetainéms apraso
patvirtinimo* aktualia
redakcija.

2. Internetingje svetaingje
skelbiama privaloma

mokyklos

80 ,,De¢l




Eiévelgiam 1 Jonavos rajono
savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos 2022 m. kovo
1 d. Nr. 5SK-02 rekomendacijy
1gyvendinimo ataskaitg,
3. Mokyklos ugdytiniy
dalyvavimas jvairiuose
rajono, ugdymo ir kt. Jstaigy
organizuojamuose
renginiuose, Ne maziau kaip
8 renginiai.
II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

informacija, atsizvelgiant j
Jonavos rajono savivaldybeés
kontrolés ir audito tarnybos
2022 m. kovo 1 d. Nr. 5K-02
rekomendacijas.

3. Mokyklos ugdytiniai
dalyvavo 16-oje rajono
ugdymo ir kt. istaigy
organizuojamuose
renginiuose.

5. Gebéjimy atlikti Pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaity) -

Vertinimo kriteri jai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

| — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai:

3 - gerai;

4 — labai gerai

g e 3 S T T T S N ey
5.1. Informacijos ir situactjos valdymas atliekant funkeijas

5.2, I8tekliy (Zlﬁogiékgjq, laiko ir materialiniy) paskirstymas

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas
5.4. Ziniy, gebéjimy ir 180dZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultat o

5.5._&3@9 jvertini111i1§_(@m@s_vidurkis)

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

6.1. Visos uzduotys ;vykdylaﬂ;ﬂjr virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
6.2.U ’zduot?s i§ esmes ?f}ﬁ:dyilo_\j rba viena ne ;;yId—y?L;);g:l—s;Im
vertinimo rodiklius

- Ivykdyta ne maziay kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

otys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
7. Kompetencijos, kurias Eoﬁr_é_tgqﬂt_obulin_tiﬁ_i_%

1. —
V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

Tolants Siubieue LOXF-(I-0F

(vardas ir pavardeé) (data)



igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje — //
savivaldos institucijos igaliotas asmuo : //';
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) . 4 )
9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: 5’.//‘%7/{»7’27 G2 PP o2 A A
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