Kolektyvinés sutarties priedas

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

- Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo principus,
detalizuoja pereigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodo
kiekvienos pareigybés darbo uZmokes&io dydZius, priemoky, skatinimo tvarka, pareiginés algos
nustatymg atlikus darbuotojo veiklos vertinima, pareiginés algos koeficiento pakeitimo sglygas ir
tvarkg, darbo apmokéjimo sistemos perZiliréjimo bei keitimo tvarka.

Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sgrasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy apra§ymus.

Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo
atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy Iyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir $eiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

Sistemoje vartojamos sgvokos:

5.1. mokytojas- asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas;
5.2. pedagogas- asmuo, jgijes aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, igyta
iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg;

5.3. darbo uZmokestis- visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlieckamga pagal pasiradyta
darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalis), priemokos ir
piniginés iSmokos. Darbo uZmokestis mpkamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saraSg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

5.4. pareiginé alga- pagal DA] patvirtintus koeficienty dydzius |staigos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo
profesinj darbo staza, profesing kvalifikacija ir Jam keliamus uzdavinius (pedagogams ir D lygio
pareigybes darbuotojams kintamoji dalis netaikoma);

5.5. priemoka- darbo uzmokestio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kravj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduoéiy,
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10.

11.

k2.

nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluotu rastu, vykdyma;

5.6. piniginé iSmoka- mokama uz atlikta darba pagal darbo teisés normas ar $ig sistema;

5.7. pareigybiy lygiai- Istaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima pagal
darbo turinio komplektiskuma.

Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima;

6.4. priemokos.

Pareigine alga [staigos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, pagal DA 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2
prieda, atsizvelgiant j [staigoje ugdomy mokiniy skaiCiy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudetinguma. [staigos direktoriui pareiginés algos koeficienta nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

Darbininky pareigine alga negali buiti maZesné negu MMA.

II SKYRIUS £
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Darbuotojy pareigybés skirstomos j Siuos lygius:

11.1. Al lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. Siam pareigybiy lygiui priskiriami kvalifikuoti darbuotojai;

11.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Siam pareigybiy lygiui priskiriami nekvalifikuoti darbuotojai.
Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj, virsijantj DA] 1 priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, detalizuojami dydZio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankidkumo lygis, papildomy
iglidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant j juos, nustatomas didZiausias pareiginés algos koeficienty dydis. |staigoje i§laikomas
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
grupes ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai.
1 lentel¢. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai.

Kriterijai ApraSymas Kriterijaus lygiy/
jver¢iy skailius

Veiklos sudétingumo | Kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam  tikro 3

sudetingumo (lygio, apimties) uzduotis.

2



Atsakomybes lygio Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz 5
laukiama rezultata.

Pareigybés Kriterijus, apibréZziantis pareigybeés kompetencijy 5

pakei¢iamumo specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Jstaigos siekiamiems
tikslams.

Zinojimo ir Ziniy Kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir 5

sudétingumo moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios
ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktikg).

Problemy sprendimo | Kriterijus, apibréZiantis problemy sprendimo savarankiskumo 3
lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

Profesinio darbo | Kriterijus, apibréZziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai 5

patirties atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdZiy taikymo
patirtis.

I$silavinimo Kriterijus apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro 5

i$silavinimo bltinuma

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy apra$ymai pateikti $ios sistemos 1 priede.

2 lentelé. Pareigybiy lygiy struktira.

Pareigybés | Vadovai A lygio B lygio C lygio D lygio
pakopa/ Al ir A2 lygis | padalinys padalinys padalinys padalinys
grupé
H Direktorius
10 Direktoriaus
pav. ugdymui
9 Direktoriaus
pav. tkiui
8 Mokytojai
7 Koncertmeisteriai
akompaniatoriai
6 Rastinés
administratorius
5 El. dienyno
adrhinistratorius,
duomeny  jvesties
operatorius
4 Bibliotekininkas
3 Muzikos instrumenty
derintojas,
elektrikas,
2 Sandélininkas
Valytojas,
E kiemsargis,
budétojas




13. Pareigybiy lygiy struktiira, grupuojama nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybés,

14.

atspindi
kiekvienos pareigybés vaidmenj realizuojant [staigos veiklos tikslus. Sudarant pareigybiy struktirg,
panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy pakopa (2 lentel¢).

IIT SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU IR JU INTERVALU NUSTATYMAS

[staigos direktorius nustato pareigybiy saraSe esaniy pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius virSijan¢ius DA] 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus
darbuotojams (i§skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, koncertmeisterius,
akompaniatorius bei darbininkus), atsizvelgdamas | uzmokesCio fonda, pareigybés grupe ir
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus (1 lentel¢, DAS 1 priedas).

15. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos minimali, maksimali ir vidutiné reikSmes
(toliau — intervalo plotis).

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal
jy patirtj, rezultatus ir individualias kompetencijas

17. Zemiausio pareigybiy D lygio pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios ménesinés algos
(MMA) dydzio.

18. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei nustatytas DA] 1 priede.

3 lentelé. Pareiginés algos koeficienty paskirstymas pagal pareigybiy pakopas, kriterijy jvercius

Pare.:igy Baiciiibis K::eérili % | Minima- | Paskirtas Vidutiné | Maksima-
bes Pareigybe 4 o lus koefi- koefi- koeficiento | lus koefi-
lygis interva- ; : i 4
pakopa Yup cientas cientas reikSmé cientas
9. Direktoriaus pavad. A2 24-26 1,04 1,43 1,495 1,95
tkio reikalams
6. Rastinés B 19-24 0.67 0,96 0,92 1.16
administratorius
5 El. dienyno B 15-19 0.67 0,85 0.92 1,16
administratorius
5. Duomeny jvesties B 15-18 0.67 0,85 0,92 .16
operatorius .
4. Bibliotekininké B 15-16 0.67 0,96 0,92 1,16
3. Muzikos instr. C 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07
derintojas
£ Elektrikas & 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07
2. Sandelininke C 9-10 0.64 0,75 0,86 1,07

Pareiginés algos koeficiento dydziai taikomi Istaigos darbuotojams pateikti Sios sistemos 2 priede.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
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istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokeséic
fondui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

20. Mokytojai ir koncertmeisteriai/ akompaniatoriai nevertinami.

21.

Istaigos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui iikiui, specialistams (A ir B lygio)
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas- ir kintamoji dalis nustatom:
vadovaujantis teisés aktais. Nuo 2025 m. po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algo:
koeficientas, darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir$ijan¢ia likes¢ius ar kaip atitinkancig likes¢ius:

21.1. jeigu veikla 3 metus i§ eilés jvertinta kaip virijanti likes&ius, pareiginés algo:
koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

21.2. jeigu veikla 3 metus i§ eilés jvertinta kaip atitinkanti lukesius, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,06 dydZio;

21.3. jeigu veikla vienerius/dvejus metus jvertinta kaip vir$ijanti lukes&ius ir dvejus/vienerius
metus kaip atitinkanti likescius, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,07 dydzio.

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

SALYGOS IR TVARKA

22. Istaigos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi DA] bei

atsizvelgia | |staigai skirtas lé3as.

23. [staigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis.

24.

pareigines algos koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staZa, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma.

23.1. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

23.1.1. 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu [staigoje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;

23.1.2. gali buti didinamas nuo 1 iki 15 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy  tyrimy
organizavimg ir jgyvendinimg;

Istaigos mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams, vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareigines algos koeficientas ir’ fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis.

25. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 15 procenty:

25.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius:

25.1.1. uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius ar didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu;

25.1.2. uz kiekvieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2
procentus.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertmeisterio/ akompaniatoriaus pareiginés algos

koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ ir veiklos sudétingumui, ir/
ar kvalifikacinei kategorijai koeficientas nustatomas jstatymy numatyta tvarka.



VI SKYRIUS

PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIM

27. Piniginés i$mokos darbuotojams skatinti skiriamos Istaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgis

28.

29.

30.

Istaigos, savivaldybés biudZeto ir mokamo darbo uzmokes¢io 1éas. Istaigoje gali biiti taikomos

darbuotojy skatinimo priemoneés:

27.1. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

27.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip [staigos darbuotojo vienos pareig

algos dydzio suma per metus, atsizvelgiant | [staigos turimas lésas jr Mokytojy tarybos pate
kvalifikacijos kélimo poreikio sarasa, jgyvendinant Istaigos tikslus;

27.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka (priklausomai nuo Jstaigos turimy sutaupyty I
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant [sta
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius;

27.4. vienkartiné iki 50 procenty pareiginés algos i$moka skiriama kai darbuotojo pragjt
kalendoriniy mety veikla ivertinta kaip vir§ijanti likescius;

27.5. vienkartiné iki 40 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama kaj darbuotojo pragju
kalendoriniy mety veikla jvertinta kaip atitinkanti likescius;

27.6. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis).

Iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka gali biti skiriama ne u konkrety atlikta darba ar pasiek
konkre¢ius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz.,
sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavi
darbo grupiy, metodinéje, meningje veikloje, [staigos gyvenime, kolektyvy paruosima, dalyvavi,
konferencijose, projektuose, parodose, koncertuose, spektaklivose, aktyvy dalyvavimg
ugdytiniais respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose ir kt.).

Kalendoriniy mety pabaigoje likus nepanaudoty darbo uZmokeséio lésy, darbuotojai [staig
direktoriaus sprendimu gali bati skatinami vienkartine pinigine i8moka, jeigu jie per paskutinius
menesius nepadaré pareigy pazeidimy, jgyvendino nustatytus tikslus ir uzdavinius. I¥mok
paskirstomos visiems darbuotojams proporcingai jy ménesiniam darbo uZmokes¢iui, taikant vieno
procentinj priedg kiekvienam darbuotojui nuo jo nustatyto darbo uzmokeséio dydzio.

Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareigin
algos dydzio uZ kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuoto
pareigybei nustatytas funkcijas:

30.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas, pimn
ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, antrg — treCig ménesius — ¢
procenty, ketvirta — $e$tg ménesius — 50 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;
30.2. darbuotojui, vykdangiam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy pareigybi
funkcijy, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (Jei tai leidzia darbuotojo darbo kriiv
(savaités darbo laiko norma)), mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz 1 ménes
pavadavimg, 40 procenty uz pavadavima nuo 2 iki 3 menesiy, 50 procenty uz pavadavimg nuo 4 il
6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobudzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei
menesius;
30.3. mokytojui pavaduojan¢iam pamokas, nesutampancias su jo darbo grafiko pamokomis ¢
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama
valandinis vienos pamokos ikainis ir pasiruo$imo jai ikainis;
30.4. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos
skiriama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka nuo Jo valandinio atlyginimo;
30.5. nuo 10 iki 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio i
vadavimo trukmés mokama kitiems D lygio darbuotojams;

30.6. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tikiui
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32.

33,

34.

35.

36.

37.

nurodant priemokos mokéjimo pagrindg (pvz. papildomi darbai nenumatyti pareigybés aprase,
igyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir sitilomg dydj;
30.7. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirsijama 1,5 etato)
del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos priemoka.
UzZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos, mokama:
31.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
31.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;
31.1.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg— vienkartiné 20 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka.
Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams mokama:
32.1. uz investiciniy projekty jgyvendinima iki 30 proc. priemoka projekto vykdymo laikotarpiu;
32.2. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdymg (pvz., miesto $venéiy ar kity
vykstan¢iy renginiy dalyviy priémimg, apgyvendinimg) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

Materialines pasalpos dydis priklauso proporcingai turimam [staigos darbuotojo etato dydziui, kity
konkrecCiy aplinkybiy ir nevirsijant [staigai skirty asignavimy (savivaldybés biudzZeto).

Materialiné pasalpa skiriama [staigos darbuotojams, kuriy:

28.1. materialin¢ bukleé tapo sunki dél jy padiy ligos (darbuotojui, dirban¢iam 1 etatu ir daugiau,
mokama 0,5 MMA pasalpos dalis uz kiekvieng ligos ménesj, darbuotojui, dirban¢iam iki 1 etato —
taikant formulg 0,5 MMA x K (K — darbuotojo turima etato dalis) uZ kiekvieng ligos ménesj,
nevirSijant 5 minimaliy ménesiniy algy iSmoky per metus.

28.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo atveju, skirti iki 1 MMA dydZio materialing paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
radytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui
(iteviui)) i8 Istaigai skirty lésy iSmokama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas
jo $eimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojo darbo krilvis vieneriems mokslo metams nustatomas 3aliy susitarimu, laikantis DA] 5
priedo 7 punktu, [staigos Darbo kriivio sandaros sudarymo tvarkos aprau ir $ia sistema, jvertinus
Istaigos poreikius ir finansines galimybes.

Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo §vietimo programas darbo kriivj sudaro:

37.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal formalyjj $vietima papildan¢io ir neformaliojo $vietimo
ugdymo programoms jgyvendinti ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, bei valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
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37.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

38. Mokytojo etata sudaro 1512 val. per mokslo metus, 36 val. per savaite (kontaktinés ir nekontaktinés
val.).

39. Veiklos bendruomenei sutariamos su mokytoju individualiai (4 lentelé).

4 lentele. Nekontaktiniy darbo valandy, skiriamy veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui sarasas.

Metiniy
Veikla mokyklos bendruomenei : valandy
skaiCius
I. Privalomos veiklos: ,
Valandos darbui su tévais: tévy konsultavimas, informavimas; bendravimas,
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos pasiekimy.
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais: pasitarimai dél mokiniy pasiekimy
metodinése grupése (mokiniy keélimai ir pan.); valandos mokyklos veiklos planavimui
ir tobulinimui: dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, metodiniy grupiy
susirinkimuose; susirinkimai dé¢l individualios pazangos fiksavimo, pagalbos
planavimo.
II. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulé¢jimas):
Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:
ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas; praktinés veiklos reflektavimas;
Pasidalijimas patirtimi metodinése grupése; savo profesinés veiklos jsivertinimas; 102 val. uz
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé; 1 etata.
Dalyvavimas rajono dalykiniy metodiniy bureliy veikloje.
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose; trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos bidu;
mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizé.

IIIL. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j turimg kvalifikacing
kategorija, atliekamas funkcijas, j mokyklos tikslus ir uzdavinius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti: 4

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:

1.1.1. mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupés narys; 30
1.1.2. mokyklos metinés veiklos plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.3. mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés narys; 30
1.1.5. mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas; 40
1.1.6. mokyklos inventorizacijos komisijos narys; 10
1.1.7. mokyklos labdaros ir paramos skirstymo komisijos pirmininkas; 10
1.1.8. bibliotekos fondo patikros komisija. 20




1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos
administravimas:

vedimas, metodiniy-dalykiniy paskaity skaitymas.

1.2.1. metodinés grupés pirmininkas kai grupg sudaro 3-9 nariai/10 ir daugiau; 100/110
pasirenkamojo (II-0jo) instrumento metodikos pirmininkas; 50
1.2.2. mokyklos profesinés sajungos pirmininkas; 72
1.2.3. mokytojy tarybos pirmininkas; 40
1.2.4. mokyklos tarybos pirmininkas; 70
1.2.5. mokyklos, mokytojy tarybos narys, atestacinés komisijos narys; 10
1.2.6. mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, atestacinés komisijos sekretorius. 20
1.3. Renginiy, parody ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:
1.3.1. integruoto spektaklio pastatymo rezisavimas/ asistavimas; 120/30
1.3.2. integruoto spektaklio pastatymo scenografija, kostiumai; 110
1.3.3. integruoto spektaklio medZiagos paruosimas, kiirybiniai darbai; 50
1.3.4. tarptautinio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys; 80/35
1.3.5. respublikinio, regioninio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys. 45/20
1.3.6. mokyklos renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys, 15/10
1.3.7. mokyklos renginiy vizualizacija; 20
1.3.8. kiirybiniy parody rengimas; 20
1.3.9. mokykla reprezentuojanciy $ventiniy akcenty kiirimo koordinatorius/ narys. 70/20
1.4. Keramikos darby degimas ir molio ruoSimas. 30
1.5. Socialiniy tinkly ir internetinés svetainés koordinavimas. 54
1.6. Grojimas kolektyve 36

| 1.7. Vadovavimas kolektyvui:
1.7.1. kolektyvui iki 12 mokiniy; 18
1.7.2. kolektyvui i§ 13-30 mokiniy; 36
1.7.3. kolektyvui i§ 31 ir daugiau mokiniy. 54
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty Neformaliojo vaiky Svietimo ir
formalyjj vaiky Svietima papildanéio ugdymo programy rengimas:
2.1.1. 1-2 FSPU programy parengimas/ 3-jy ir daugiau FSPU programy; 30/45
2.1.2. neformaliyjy ugdymo programy parengimas. 15
2.2. Projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas:
2.2.1. projekto parengimo, gaunant finansavimg, koordinatorius/narys; 80/20
2.2.2. projekto parengimo koordinatorius/ narys. 35/15
2.3. Dalyvavimas:
2.3.1. tarptautiniuose renginiuose; o
2.3.2. respublikiniuose, regioniniuose renginiuose; 25
2.3.3. rajoniniuose ir mokykliniuose renginiuose; 20
2.4. Dalyvavimas Dainy §ventéje 1 kolektyvas/ 2 kolektyvai 80/ 100
2.5. Skyriaus metra$¢io rengimas 10
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Kvalifikacijos tobulinimo programy, seminary rengimas ir jgyvendinimas 10
mokykloje.
4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos:
4.1. dalyvavimas tarptautiniy, respublikiniy/ rajoniniy renginiy vertinimo komisijose; 10/5
4.2. autoriniy seminary, praktiniy mokymy miesto (rajono) ir Salies pedagogams 20




S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy i$vyky/ stovykly organizavimas. I 15/30

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos:

6.1. bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas uz mokyklos riby. | 10

40. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanciy Istaigoje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

3l.
32.

53.

54

ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). ,

Mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams darbo kriivis, pasikeitus mokiniy skaiciui,
mokslo mety eigoje kei¢iamas nuo kito ménesio 1 dienos.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy
jgtidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy pareigybiy
apraSymuose.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraS§ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina [staigos
direktorius.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokestis skai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui pageidaujant mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir
terminais.

X SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA, ISSKAITOS
Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (9 ir 24 ménesio darbo
dieng) arba rasytiniu darbuotojo praSymu — kartg per meénesj.
Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.
Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne
veliau kaip paskuting darbo dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, i§skyrus ilgalaikio
darbo iSmokas.
Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg [staigoje. Pazymoje
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55.

56.

37,

58.

5.

60.

61.

nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir
sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

I$skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesgio gali biti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ar kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

Darbdavys moka ligos i¥moka uZ dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biti mazesné negu 80 procenty paSalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i8davimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Istaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ ar pasikeitus
teisés aktams.

Sistema parengta laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu, suderinta su
[staigos profesinés sgjunga. Sistema yra sudetiné Istaigos Kolektyvinés sutarties dalis.

Sistema perzitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama, jei keidiasi teisés aktai reglamentuojantys darbo
apmokéjima, kai dél darbo organizavimo pokyCiy 7enkliai kei¢iasi arba deleguojamos naujos
funkcijos darbuotojams ar steigiamos naujos pareigybes.

Sistema kei¢iama ir pildoma tik kolektyvinés sutarties Saliy raSytiniu sutarimu, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

Jonavos Janinos Mis¢iu
meno mokyklos direktore:

Jonavos Janinos Mi¢iukaités meno mokyklos
darbuotojy profesinés sagjungos pirmininke

y arbuotoju profesing /
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O\ Sdiunga y
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