
Kolektyvines sutarties priedas

JONAVOS JANINOS VTTSdIUXAITES MENO MOKYKLOS

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l ' Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos (toliau - fstaiga) darbuotojq darbo apmokejimo
sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq fstaigos auiu.rolojq darbo apmokejimo p.ircipu.,
detalizuoja pereigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento ayiiio nustatymo kriteriju;, nu-do
kiekvienos pareigybes darbo uZmokesdio dydZius, priemokq, slatinimo tvark4, pareilines algos
nustatym4 atlikus darbuotojo veiklos vertinim4, pareigines algos koeficiento put"iti-o's4lygaf ir

^ Iurka: darbo apmokejimo sistemos perZiDrejimo bei keitimo tvark4.2' Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq lstatymu (toliau - DAi), Lietuvos Respublikos
Vyriaus ybe s patvirtintomi s darbo apmokej imo sistemos nustatymo rekomendac ij omi s.3' lstaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministropatvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi, tvirtina [staigos darbuotojq pareigybiq sqra54,
pareigybiq lygius ir pareigybiq apraSymus.

4' Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq lukesdiq apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo -ole3i-o uL darb4, vienodo
atlygio uz toki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygybes, .rlpui.urt jq lyies, rases,'tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, lsititinimq u, pilirq,;til;G-e.
orientacijos, negalios, etninds priklausomybes, religijos, sveikatos b[klls, ketinimo tureti vaik4(vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotin! (globotiniq), ruplntin! (r0pintinill), santuokines ir Seimines
padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems sqjungo., i. asociacijoms aplinkybiq,
nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybemis, skaidrumo i. .rL51r1no principais.5. Sistemoje vartojamos s4vokos:
5'1' mokytojas- asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas;
5.2. pedagogas- asmuo, igrjEs aukstqii (aukStesn[j! ,ieytqiti zooq metq, arba slpecialqii vidlurini, igytEiki 1995 metq) i5silavinim4 ir pedagogo kvalifikacij[;
5'3' darbo uZmokestis- visos darbuotojo pajamos, gaunamos uL darb4, atliekam4 pagal pasira5yt4
darbo sutarti su [staiga: darbuotojo pareigine alga (pastovioji ir kiniamoji dali$, 

-p.iemokos 
lrpinigines ismokos. Darbo uZmokestis mpkamas darbuotojams, einaniiems pareigas pagal

direktoriaus patvirtint4 pareigybiq s4ra54, taip pat uL d,arbq-vystomuosiuose projektuose ir uZ
papildomas funkcijas (eigu pagal pareigybiq s4ra54 nera patvirtinto koeficientl, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtint4 minimalq menesini u. uut*airri
darbo uZmokesti);
5'4' pareigind alga- pagal DAIpatvirtintus koeficientq dydZius lstaigos direktoriaus nustatyta darbo
uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ darbe puguidu.6o sutart! ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal metq veiklos vertinim4 arba priemimo ! darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo
profesini darbo staLq, profesing kvalifikacij4 irjam keliamus uZdavinius (pedagogams ir D lygio
pareigybes darbuotojams kintamoji dalis netaikoma);
5.5. priemoka- darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbo kruvi,kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas iunkcijas nevir5ijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uZ pavadavim4 gretinimo-budu, uZ papiliomq pareigq ar uZduoiiq,



6.

nenustatytrl pareigybes apra5yme ir suformuluotu raStu, vykdymq;
5.6. pinigind iSmoka- mokama uZ atlikt4 darb4 pagal darbo teises nonnas ar 5i4 sistemq;
5.7. pareigybiq lygiai- fstaigos vidiniai pareigybiq lygiai, kurie atspindi pareigybiq grupavimqpagal
darbo turinio komplekti5kum4.

lstaigos darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq (i5silavinimo, staZo,
kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui, sudaro:
6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine i5moka;
6.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandin! darb4, budejim4;
6.4. priemokos.

Pareigine alga [staigos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficientq dauginant i5 pareigines
algos bazinio dydZio.
Mokyojq pareigines algos koeficientai nustatomi, pagal DA[ 2 pied4, atsiZvelgiant ! pedagoginio
darbo staZq, kvalifikacing kategorijq ir veiklos sudetingum4.
[staigos direktoriaus, jo pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2
pried4, atsiZvelgiant i [staigoje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo staLq ir veiklos
sudetingum4. [staigos direktoriui pareigines algos koeficient4 nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucij a.

Darbininkq pareigine alga negali b0ti maZesne negu MMA.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

Darbuotojq pareigybes skirstomos i Siuos lygius:
1 I . I . A I lygio - pareigybes, kurioms b0tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas
su magistro kvalif,rkaciniu laipsniu arba jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;
11.2. A2lygio -pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacij a arba auk5tasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte auk5tojo
mokslo kvalifikacija;
11.3. B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis iSsilavinimas, igytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;
11.4. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) lgyta
profesine kvalifikacija. Siam pareigybiq lygiui priskiriami kvalif,rkuoti darbuotojai;
11.5. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.
Siam pareigybiq lygiui priskiriami nekvalifikuoti darbuotojai.

12. Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojq phreigines algos koeficiento dydi, virSijanti DAI I priede
nustatyt4 minimalq pareigines algos koeficientq, detalizuojami dydZio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, i5silavinimas, veiklos sudetingumas, atsakomybes ir savaranki5kumo lygis, papildomq
igUdZiq ar Ziniq, svarbiq einamoms pareigoms, turejimas, darbo s4lygos ar kiti kriterijai) ir,
atsiZvelgiant ijuos, nustatomas didZiausias pareigines algos koehcientq dydis. [staigoje i5laikomas
pareigybiq grupiq hierarchines strukt[ros vientisumas nuo aukSdiausios iki Zemiausios pareigybiq
grupes ir taikomi Sie pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koehciento dydZio nustatymo kriterijai.

lentele. Pa koeficiento dydZio nustatvmo kriteriiai.
Kriterijai ApraSymas Kriterijaus lygir./

iverdiu skaidius
Veiklos sudetingumo Kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro

sudetingumo (lygro, apimties) uZduotis.
J

7.

8.

9.

10.

I l.



Atsakomybes lygio Kriterijus, apibreZianti s parei gybes faktini atsakomybe s ly gi uL
laukiama renitata.

5

Pareigybes
pakeidiamumo

Kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq
specifi5kum4, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq
kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali b[ti sudetinga
greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybe gali tureti neigiamos ltakos lstaigos siekiamiems
tikslams.

Zinojimo ir Ziniq
sudetingumo

Kriterijus, apibreZiantis, k4 uZimant pareigybg b[tina Zinoti ir
moketi, kad darbas bDtq atliktas sekmingai (specialybes Zinios
ir ig0dZiai, kuriuos bDtina ieyti per mokymasi ar praktika).

5

Problemq sprendimo Kriterijus, aplbreZiantis problemq sprendimo savaranki5kumo
lygi, reikaling4 problemq identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

J

Profesinio darbo
patirties

Kriterijus, apibreZi anti s parei gybe s specifi 5kum4, kai tinkamai
atlikti darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq igDdZiq taikymo
patirtis.

5

ISsilavinimo Kriterijus apibreZiantis pareigybei reikaling4 tam tikro
iSsilavinimo b[tinuma

5

Pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustat)mo kriterijq apraSymai pateiki Sios sistemos I priede .

2 lentele. Pareigybirl lygiq struktiira.

Pareigybes
pakopa/
gupe

Vadovai
Al ir ,{2 lygis

A lygio
padalinys

B lygio
padalinys

C lygio
padalinys

D lygio
padalinys

ll Direktorius

10 Direktoriaus
pav. ugdymui

9 Direktoriaus
pav.0kiui

8 Mokyojai

7 Koncertmeisteriai
akompaniatoriai

6 Raitines
administratorius

5 El. dienyno
adrfiinistratorius,
duomenq ivesties
operatorius

4 Bibliotekininkas

3 Muzikos instrumentq
derintojas,
elektrikas,

2 Sandelininkas

1

Valyojas,
kiemsargis,
budetoias



13. Pareigybiq lygiq strukt0ra, grupuojama nuo auk5diausios iki Zemiausios pareigybes, atspindi
kiekvienos pareigybes vaidmeni realizuojant [staigos veiklos tikslus. Sudarant pareigybiq strukttir4,
pana5iausios pareigybes pagal pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas grupuojamos i vien4
pareigybiq pakop4 (2 lentele).

III SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTV IR JU INTERVALU NUSTATYMAS

14. lstaigos direktorius nustato pareigybiq s4raSe esandiq pareigybiq didZiausius pareigines algos

koeficientq dydZius vir5ijandius DAI 1 priede nustatytus minimalius pareigines algos koeficientus

darbuotojams (i5skynrs direktoriaus pavaduotojq ugdymui, mokytojus, koncertmeisterius,

akompaniatorius bei darbininkus), atsiZvelgdamas i uZmokesdio fond4, pareigybes grupg ir
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus (1 lentele, DAS I priedas).

15. Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos minimali, maksimali ir vidutine reik5mes

(toliau - intervalo plotis).
16. Intervalo plotis suteikia galimybg nustatyti pagristai skirting4 atlygi konkretiems darbuotojams pagal

jq patirti, rezultatus ir individualias kompetencijas

17. Zemiatsio pareigybiq D lygio pareigines algos pastovioji dalis yra minimalios menesines algos

(MMA) dydZio.

18. Darbuotojo pareigines algos minimalus koeficientas negali bUti maZesnis nei nustatytas DAf 1 priede.

3 lentele. Pareigin6s algos koeficientq paskirstymas pagal pareigybiq pakopas, kriterijq iveriius

Pareigy
bes

pakopa

Pareigybe
Pareigybes

lygis

Kriterijq

iverdio
interva-

las

Minima-
lus koefi-

cientas

Paskirtas
koefi-
cientas

Vidutine
koeficiento

reik5me

Maksima-
lus koefi-

cientas

9. Direktoriaus pavad.

[kio reikalams
A2 24-26 1,04 1,43 1,495 1,95

6. Ra3tines

administratorius
B 19-24 0.67 0,96 0,92 1,16

5. El. dienyno
administratorius

B 15- l9 0.67 0,85 0,92 l,16

5. Duomenq ivesties
operatorius

B l5- 18 0.67 0,85 0,92 1,16

4. Bibliotekininke B 15-16 0.67 0,96 0,92 l,16

3. Muzikos instr.
derintojas

C I 1-14 0.64 0,72 0,86 1,07

J. Elektrikas C I l-14 0.64 0,72 0,86 1,07

2. Sandelininke C 9- 10 0.64 0,75 0,86 1,07

Pareiginds algos koeficiento dydZiai taikomi lstaigos darbuotojams pateikti Sios sistemos 2 priede.

19. Pareigines algos koeficienq intervalai perZi[rimi ir pakeidiami pasikeitus darbo rinkos s4lygoms,

4



istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo uZmokesdi<
fondui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

20. Mokyojai ir koncertmeisteriail akompaniatoriai nevertinami.
21. lstaigos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui [kiui, specialistams (A ir B lygio)

kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas ir kintamoji dalis nustatomz
vadovaujantis teises aktais.,Nuo 2025 m.po atlikto darbuotojq vertinimo, didinamas pareigines algor
koeficientas, darbuotojo veikl4 ivertinus kaip virSijandi4 l[kesdius ar kaip atitinkan8i4 lufesdius:

21.1. jeigu veikla 3 metus i5 eiles ivertinta kaip vir5ijanti l[kesdius, pareigines algor
koeficientas didinamas 0,08 dydZio;

21.2. jeigtt veikla 3 metus i5 eiles ivertinta kaip atitinkanti liikesdius, pareigines algos
koeficientas didinamas 0,06 dydZio;

21.3. jeigs veikla vienerius/dvejus metus ivertinta kaip vir5ijanti lfikesdius ir dvejus/vienerius
metus kaip atitinkanti l[kesdius, pareigines algos koeficientas didinamas 0,07 dydZio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

SALYGOS IR TVARKA

22. [staigos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi DAI bei
atsiZvelgia i lstaigai skirtas le5as.

23. fstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis,
pareigines algos koeficient4 nustatant, vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant !pedagoginio darbo
staZ4, mokiniq skaidiq ir veiklos sudetingum4.
23 .l . P areigines algos koefi cientas d6l veiklos suddtingumo didinamas:
23.1.1. 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi
poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu lstaigoje ugdomi l0 ir daugiau mokiniq, del igimtq;iigyr,l
sutrikimq turintys dideliq ir labai dideliq specialiqjq poreikiq;
23.1.2. gali b[ti didinamas nuo 1 iki 15 procentq uZ ilgalaikiq tarptautiniq projektq koordinavim4,
vadovavim4 respublikiniq projektq igyvendinimui, tarptautiniq ar respubiikiniq tynmr{
organizavim4 ir i gyvendinim4;

24. fstaigos mokyojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams, vadovaujantis DAI 2 priedu,
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo sta14 klar kvalifikacing kategorij4 bei veiklos sudetingum4,
nustatomas pareigines algos koeficientas ir'fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis.

25. Mokytojams pareigines algos koeficientai ddl veiklos suddtingumo didinami iki 15 procentq:
25.1. jei mokyojas moko del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius:
25.1-1. uZ kiekvien4 mokini, del igimtq ar igytq sutrikimq turint! vidutinius ar didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius, pareigines algos koeficientas didinamas I procentu;
25.1.2. uZ kiekvien4 dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq rurinti mokini - po 2
procentus.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertrneisterio/ akompaniatoriaus pareigines algos
koeficientai nustatomi i5 naujo pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar7 ir veiklos sudeti.rgumui, irl
ar kvalif,rkacinei kategorijai koeficientas nustatomas lstatymq numatyta tvarka.
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DARBuororv sKArrNrM
27 ' Pinigines ismokos darbuotojams skatinti skiriamos fstaigos direktoriaus lsakymu, atsiZvelgialstaigos' savivaldybes biudZito ir mokamo darbo uzmlkeseio lesas. fstaigoje gali b,ti taikomosdarbuotojq skatinimo priemones:

27 'l ' iki l0 mokamq papildomq poilsio dienq per mokslo metus suteikimas;
27 '2' kvalifikacijos tobulinimo finansavimu, n" did".ne kaip lrtuigo, au.iuotojo vienos pareig;algos dydZio suma per metus, atsiTvelgiant i fJ;G;; turimas les-as ir rrrroryto;q tarybos patekvalifikacijos k€limo poreikio ra.urE, igyvendinant rstaigos tikslus;
27 '3' 1ki2 pareiginiq algq dvdZio ei:iiqi,;. is;"k;d;ttu*9111.,.ro fstaigos turimq sutaupyrq lrne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus Jzu.,n"ni.ri isskirtini iriJJri lgyvendinant 1.tu,nustatytus tikslus atbatLpasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavintil 

--
27 '4' vienkartine iki 50 procentq 

.pareigines 
'Iigo, 

ismoka skiriama kai darbuotojo praejukalendoriniq metq veikla ivertinta kaip vir5ijanti lDkesdius;27'5' vienkartine iki 40 procentq pareigines algos ismoka skiriama kai darbuotojo praejukalendoriniq met-q veikla ivertinta kaip atitinkurti iut"Jiu.;
27 '6' paddka (gali buti taikoma atskirai ar kartu ,u kito-i, skatinimo priemonemis).28' Iki 50 procentq pareigines algos iSmoka gali blti ,ti.iama ne uz konkretq atliktq darb4 ar pasiekkonkredius rezultatus, o kuip individuilur ;il;;ajo paskatinimas, apdovanojimas (pvz.,siulomas idejas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti; aktyvq ir produktyvq dalyvavirdarbo grupiq, metodineje, meninejl r"ittol"] Irt"ig;;;yrenime,_kolekryvq paruosim4, dalyuarilkonferencijose, projektuose, pu".odo.", "k;;;;;;;l 

spektakli.ros", ufrru* daryvavim4ugdytiniais respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose ir kt.).29' Kalendoriniq metq pabaigoje likus. nepanaudotq darbo.ymgkesd.io lesq, darbuotojai [staigdirektoriaus sprendimu gali buti skatinairi 
"i""t"itir" iirigin" ismoka, jeigu jie per paskutiniurmenesius nepadare pareigq paZeidimq, igy"";i;; iustatyus tikslus ir uZdavinius. ISmokpaskirstomos visiems darbuotojam. propo..ingai jq menesiniam darbo uZmokeseiui, taikant vienoprocentini pried4 kiekvienam darbuotolui 

"u9"io 
il;i",; darbo uZmokesdio dydZio.30' [staigos direktoriaus isakymu darbuotojams sdria;;s iJ".ot o, nuo r0 iki g0 procentq pareiginalgos dydZio uZ kito darbuotojo pavadavim4, kai *iu- p*"aama laikinai atlikti kito darbuotopareigybei nustatytas funkcijas: rE'vve'rs rqr^,r4r a 

,,

30'l' direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito.pavaduotojo ugdymui funkcijas, pirnmenesi mokama 30 procentq paieigine. uigo. Jvalio- pri"moka, antra - tredi4 menesius - zprocentq' ketvin4 - 5est4 menesius - so.nr9"Entq, iuugiuu kaip sesis -.n".iu. - g0 procentq;30'2' darbuotojui, vykdandiam dalikitq darbuotojq ra,"n, crvgio, isskyrus pedagoginiq pareigybirfunkcijq' jeigu negalima sudaryti papildomo ,uriL.i,no 6eitai teiizia darbuotojo aa.bo k uJ(savaites darbo laiko norma)), mokarna 30 r.o_.:Iq p"."Li"., algos dydZio priemoka uZ 1 menesipavadavim4' 40 procentq uZ pavadavim4 nuo 2 iti :'-en!riq,_50 procentq uZ pavadavimq nuo + ii
[fi:l,"jjl' 

priklausomai nuo atliekams tunkcijq pouuazio,"8o ;.";;.{ -1'uauojurt ilgiau nei

30'3' mokytojui pavaduojandiam pamokas, nesutampandias su jo darbo grafiko pamokomis esutampandiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojuituo -"t nevedant sa-vo pamokos, mokamavalandinis vienos pamokos ikainis ir pasiruoSi_o;ui itui"ir;30'4' vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo buil;" metu, kai vedamos jo paties pamokosskiriama 30 procentq pareigints'aigo. ayJzio p.i"rnotu 
^- 

jo valandinio atlyginimo;30'5' nuo l0 iki 80 procentq uz kiio daibuotolo ;";;";-4, priklauso-ui nio darbq pobudzio ivadavimo trukmes mokama kitiems D lygio aurUu"to:u_r;
30'6' aptarnaujandio personalo darbuotojam, p.i.-oko.-.ti.iu,oo, direktoriaus pavaduotdo [kiui

6



nurodant priemokos mokejimo pagrind4 @vz. papildomi darbai nenumatyti pareigybes apraSe,

igyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir sillomq dydi;
30.7. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (ei nevir5ijama 1,5 etato)
del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydZio, kitam
darbuotojui - nuo vaduojamo darbuotojo funkcijq dalies. Del didelio darbo krtivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama nuo l0 iki 80 procentq pareigines algos priemoka.

3l.Ui.papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del to virSijamas iprastas darbo kruvis arba
kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos, mokama:
3 1. 1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
31.1.1. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo
sudetingumo ir reikalaujamq laiko s4naudq, skiriama iki 30 procentq priemoka projekto vykdymo
metu;
31.1.2. uZ tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim4 ir
igyvendinim4- vienkartind 2O procentq pareigines algos dydZio priemoka.

32. Direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams mokama:
32.1. uL investiciniq projektq igyvendinim4 iki 30 proc. priemoka projekto vykdymo laikotarpiu;
32.2. uL papildomq savivaldybes administracijos pavedimq vykdymq (pvz., miesto Svendiq ar kitq
vykstandiq renginiq dalyviq priemimq, apgyvendinima) - vienkartine 2O1O procentq pareigines
algos dydZio priemoka.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

33. Materialines pa5alpos dydis priklauso proporcingai turimam lstaigos darbuotojo etato dydZiui, kitq
konkrediq aplinkybiq ir nevir5ijant {staigai skirtq asignavimq (savivaldybes biudZeto).

Materialine pa5alpa skiriama [staigos darbuotojams, kuriq:
28.1. materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos (darbuotojui, dirbandiam 1 etatu irdaugiau,
mokama 0,5 MMA pa5alpos dalis uZ kiekvien4 ligos menes!, darbuotojui, dirbandiam iki 1 etato -
taikant formulg 0,5 MMA x K (K - darbuotojo turima etato dalis) uZ kiekvien4 ligos menesi,
nevir5ijant 5 minimaliq menesiniq algq iSmokq per metus.
28.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), jo tevq, vaikq
(ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (!seseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais ar rtpintojais
istatymq nustatyta tvarka yra paskirti lstaigos darbuotojai, mirties, stichines nelaimes ar turto
netekimo atveju, skirti iki 1 MMA dydZio materialing pa5alp4, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq
ra5yiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai (imotei), tevui
(iteviui)) i5 [staigai skirtq le5q i5mokama iki 1 MMA dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas
jo Seimos nario raSyinis praSymas ir mirtiei fakt4 patvirtinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
MOKYTOJV DARBO KRIIUO SANDARA

36. Mokytojo darbo kflivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliq susitarimu, laikantis DAI 5
priedo 7 punktu, lstaigos Darbo kruvio sandaros sudarymo tvarkos apra5u ir Sia sistema, lvertinus
lstaigos poreikius ir finansines galimybes.

37. Mokytojq, dirbandiq pagal neformaliojo Svietimo programas darbo kr[vi sudaro:
37.1. kontaktines valandos, skiriamos pagal formalqji Svietimq papildandio ir neformaliojo Svietimo
ugdymo programoms igyvendinti ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, bei valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti;
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37.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei.
38. Mokyojo etat4 sudaro 1512 val. per mokslo metus, 36 val. per savaitg (kontaklines ir nekontaktines

val.).
39. Veiklos bendruomenei sutariamos su mokyoju individualiai (4lentele).

4lentele. Nekontaktiniq darbo valandq, skiriamg veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuldjimui sqra5as.

Veikla mokyklos bendruomenei
Metiniq
valandq
skaidius

I. Privalomos veiklos:
Valandos darbui su tdvais: tevq konsultavimas, informavimas; bendravimas,
bendradarbiavimas su jais del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZangos pasiekimq.
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais: pasitarimai del mokiniq pasiekimq
metodinese grupese (mokiniq kelimai ir pan.); valandos mokyklos veiklos planavimui
ir tobulinimui: dalyvavimas posedZiuose, pasitarimuose, metodiniq grupill
susirinkimuose; susirinkimai del individualios paZangos fiksavimo, pagalbos
planavimo.

II. Kvalifi kacijos tobulinimas (profesinis tobutdjimas):
Dalyvavimas istaigos, kaip besimokaniios bendruomen6s, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:
ugdomqjq veiklq (pamokq) stebejimas ir aptarimas; praktines veiklos reflektavimas;
Pasidalijimas patirtimi metodindse grupese; savo profesines veiklos isivertinimas;
kitq pedagoginiq darbuotojq profesines veiklos analize;
Dalyvavimas rajono dalykiniq metodiniq bDreliq veikloje.

L02val.uL
I etatq,.

Dalyvavimas neformaliojo suaugusi4jq Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose; trumpalaikese ar
ilgalaikese staZuotese, projektuose ir pan.;
bendrqjq ir specialiqjq kompetencijq gilinimas savi5vietos b[du;
mokytojq veikl4 reglamentuoj andiq dokumentq analize.

III. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant iturim4 kvalifikacing
kategorij4, atliekamas funkcijas, i mokyklos tikslus ir uZdavinius
1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomg mokiniq
saugumui uZtikrinti:

rd
[. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jq veiklos
ministravimas ar koordinavimas:
1.1. mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupes narys;
1.2. mokyklos metines veiklos plano rengimo darbo grupes narys;
1.3. mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupes narys;
1.4. mokyklos veiklos kokybes lsivertinimo darbo grupes narys;
I . 5. mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas;
I . 6. mokyklos inventorizacij os komisijos narys ;

1.7. mokyklos labdaros ir paramos skirstymo komisijos pirmininkas;
1.8. bibliotekos fondo patikros komisija.

30
15

15

30
40
l0
l0
20



1.2. Daty""r*r* mokyklos savivaldos veikloje irl ar savivaldos veiklos

administravimas:
tet. .rretodines grupes pirmininkas kai gupe sudaro 3-9 nariai/lO ir
pasirenkamojo (Il-ojo) instrumento metodikos pirmininkas;
I .2.2. mokyklos profesines s4jungos pirmininkas;
1.2.3. mokytojq tarybos pirmininkas;
I .2.4. mokyklos tarybos pirmininkas;
1.2.5. mokyklos, mokytojq tarybos narys, atestacinds komisijos narys;

1.2.6. mokvklos tarybos, mokytoirl tarybos, atestacines komisijos seE494qs.

daugiau; r00/l 10

50
72
40
70
l0
20

1.3. Reneiniu, parodu ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas:

1.3.f . integruoto spektaklio pastatymo reZisavimas/ asistavimas;

1 .3.2. integruoto spektaklio pastatymo scenografij a, kostiumai;

t .3.3. integruoto spektaklio medZiagos paruosimas, k[rybiniai darbai;

| .3 .4. tarptautinio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys ;

1.3.5. respublikinio, regioninio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys.

1 .3.6. mokyklos renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys,

1.3.7. mokyklos renginiq vintalizacija;
1.3.8. klrybiniq parodq rengimas;
1.3.9. mokvklareprezentuoiandiq Sventiniq akcentq klrimo koordinatorius/ narys

r20130
110
50

80/3s
4st20
l5110

20
20

70t20

1.4. Keramikos darbu degimas ir molio ruoSimas. 30

1.5. Socialiniu tinklu ir internetines svetaines koordinavimas. 54

1.6. Groiimas kolekSrue 36

1.7. Vadovavimas
1.7.1. kolektyvui i

1.7.2. kolektyvui i

1.7.3. kolektwui;

kolektyvui:
ki 12 mokiniq;
5 l3-30 mokiniq;
5 3l ir daugiau mokiniq

l8
36
54

2. Mokvklos uqdymo turinio formavimo veiklos:
Svietimo lr2J. mokyklos ugdymo turiniui igyvendinti skirtq Neformaliojo vaikq

formal qj i vlikq Svietim4 papildandio ugdymg pro gramq 
len_gr 

mas :

2.l.l.l-2 FSPU programq parengimas/ 3-jq ir daugiau FSPU programq;

2.1.2. neformaliuiu ugdvmo programq parengimas
30145

l5
Z:. f.ojektq, skirtq mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir jq

igyvendinimas:
2.2.1 . projekto parengimo, gaunant finansavim4, koordinatorius/narys;

2.2.2. pr oiekto parengimo koordinatorius/ narys.

80120
35lrs

2.3.Dalyvavimas:
2.3 .1. tarptattiniuose renginiuose ;
2.3 .2. r espub likiniuo se, re gioniniuo se renginiuo se ;

2.3.3. raioniniuose ir mokykliniuose renginiuose;

25
25
20

2.4.Dalwavimas Dainq Sventeje 1 kolektyvas/ 2 kolektyvai 80/ 100

2.5. Skwiaus metra5dio rengimas 10

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

@obulinimoprogramq,seminaryrengimasirigyvendinimas
mokykloje.

10

4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos:
41. drty""ri-as tarptautiniq, respublikiniq/ rajoninir.t renginiq vertinimo komisijose; 10/5

42 uutoriniq seminarq, praktiniq mokymq miesto (rajono) ir Salies pedagogams

vedimas, metodiniq-dalykiniq paskartq skaitymas.

20
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5. Mokiniu usdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinds. usdomosios veiklos:
5. 1. edukaciniu i5vyku/ stovyklu orsanizavimas. l5l30
6. Bendradarbiavimo su mokyklos Dartneriais veiklos:
6.1. bendrq projektq, renginiq organizavimas ir jq igyvendinimas uZ mokyklos ribq. l0

40. Koncertmeisteriq ir akompaniatoriq, dirbandiq [staigoje, darbo laikas per savaitg yra36 valandos, i5
jq24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruo5ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

41. Mokyojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams darbo krUvis, pasikeitus mokiniq skaidiui,
mokslo metq eigoje keidiamas nuo kito menesio I dienos.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

42. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo norrnos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

43. [staigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga ir
minimalus valandinis atlygis.

44. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4 darbuotojui
atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

45. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniq
igUdZiq ar profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams).

46. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq pareigybiq
apra5ymuose.

47. ULplldytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina lstaigos
direktorius.

48. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Vidutinio darbo
uZmokestis skaidiuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

49. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5
kasmetiniq atostogq pradLi4. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq
trukmg, darbuotojui pageidaujant mokami atostogrl metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir
terminais.

X SKYRIUS
DARBO UZtUOrnSirO MOKEJTMO TERMINAI, TVARKA, rSSXnrrOS

50. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi (9 ir 24 menesio darbo
dienq) arba ra5yiniu darbuotojo pra5ymu - kartq per menesi.

51. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4 banke.
52. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne

veliau kaip paskuting darbo dien4, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, i5skynrs ilgalaikio
darbo iSmokas.

53. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu b[du darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaidiuotas, iSmoketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

54. Darbuotojui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui paLymq apie darb4 fstaigoje. PaZymoje
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nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokesdio dydis ir

sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

55. I5skaitos iS darbuotojo darbo uZmokesdio gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso

ar kitq lstatymq nustatytais atvejais ir tvarka'

56. Darbdavys moka ligos i5mokq uZ d.ri pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo lrafiku. Mokama iigos pa5alpa negali b[ti maZesne negu 80 procentq paSalpos

gavejo vidutinio uidarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

sz. iagrindas skirti ligos ismok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos apsaugos

ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paZymejimq bei elektroniniq neltumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5g. [staigos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais irl ar pasikeitus

teisds aktams.
59. Sistema parengta laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu, suderinta su

[staigos profesines s4junga. Sistema yra sudetine [staigos Kolektyvines sutarties dalis.

OO. S'istema perZi[rima i.]esarrt poreikiui, atnaujinama, jei keidiasi teises aktai reglamentuojantys darbo

apmokejimq, kai ae-l aarbo organizavimo pokyEiq Zenkliai keidiasi arba deleguojamos naujos

funkcijos darbuotojams ar steigiamos naujos pareigybes'

61. Sistema keidiama ir pildoma tik kolektyvines sutarties Saliq raSytiniu sutarimu, Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka.

Jonavos Janinos MiSdiu
meno mokyklos direkto

Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos

darbuotoj q profesines s4jungos pirmininke

Rita Trimoniene

Daina Suslavidiene
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