PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. lapkricio 7 d.

sprendimu Nr. 1TS-224

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Janinos MiSciukaités meno mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, Mokyklos buveine, grupe ir tipa,
pagrinding paskirt], mokymo kalbg, mokymosi formas ir mokymo proceso organizavimo biidus,
vykdomas Svietimo programas, Mokyklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla, uzdavinius, funkcijas,
mokymosi pasiekimus jteisinanciy dokumenty iSdavima, Mokyklos teises ir pareigas, veiklos
organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg i darba, jy darbo apmokéjimo tvarkay ir
atestacija, Mokyklos turto valdyma ir 1éSas, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, Mokyklos
veiklos priezilira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokykla, trumpasis
pavadinimas — Janinos Mis¢iukaités meno mokykla. Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre,
kodas —190310156.

3. Mokykla jsteigta 1965 metais.

4. Teisiné forma — biudZzeting jstaiga.

5. Priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

6. Savininkas — Jonavos rajono savivaldybé, kodas 188769070, adresas — Zeimiy g. 13, LT-55158,
Jonava.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés meras (toliau — Meras), iSskyrus
tas Mokyklos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés
tarybos kompetencijai (jeigu pastarosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo
Savivaldybés taryba néra perdavusi Merui). Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Savivaldybés taryba ir Meras:

7.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;

7.2. priima sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

7.3. priima sprendima d¢l Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.4. priima sprendima dél Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus;

7.6. priima | pareigas ir atleidzia 1§ jy ar nusalina nuo pareigy Mokyklos direktoriy;

7.7. vykdo kitus teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus jgaliojimus. Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose, teisés aktuose ir Mokyklos nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Mokyklos buveiné — Zeimiy g. 6, LT-55149, Jonava.
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9. Mokyklos grupé¢ — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietima papildancio
ugdymo (toliau — FSPU) mokykla.

10. Mokyklos paskirtis — pagal ilgalaikes programas sistemiSkai plésti muzikinio, dailés,
choreografinio ir teatrinio ugdymo srities Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgidZius, ir suteikti asmeniui
papildomas dalykines kompetencijas.

11. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

12. Mokymo biidai ir formos:

12.1. grupinio mokymosi: kasdienis, nuotolinis;

12.2. pavienio mokymosi: individualus, nuotolinis.

13.  Mokykloje vykdomos Sios Svietimo programos:

13.1. FSPU pradinio muzikinio, dailés, teatro, $okio;

13.2. FSPU pagrindinio muzikinio, dailés teatro, $okio;

13.3. Neformaliojo $vietimo programos:

13.3.1. ankstyvojo muzikos, dailés, teatro, Sokio;

13.3.2. mégéjy ugdymo (vaiky ir suaugusiy);

13.3.3. tikslinio ugdymo;

13.3.4. kryptingo ugdymo meno kolektyvuose (besimokantys ir baige Mokyklg absolventai).

14. Mokykloje mokymas organizuojamas skyriuose:

14.1. muzikos;

14.2. dailés;

14.3. teatro;

14.4. choreografijos.

15. ISduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

15.1. Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimas;

15.2. Mokyklos nustatyto pavyzdzio pazyméjimas.

16. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su valstybés herbu ir Mokyklos
pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose.

17. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais
teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

18. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

19. Mokyklos pagrindiné Svietimo veiklos riisis — kitas mokymas.

20. Mokykla yra paramos gavéja.

21. Kitos Mokyklos veiklos riisys nurodytos pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK
2 red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,Dél ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriaus
patvirtinimo*:

21.1. garso jraSymas ir muzikos jrasy leidyba, kodas 59.20;

21.2. muzikos instrumenty nuoma, riitby nuoma, kodas 77.29.30;
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21.3. kitas niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

21.4. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

21.5. scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla, kodas 90.02;

21.6. menin¢ kiiryba, kodas 90.03;

21.7. meno jrenginiy eksploatavimo veikla, kodas 91.01;

21.8. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

21.9. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

22. Mokyklos veiklos tikslas — teikti formalyji Svietimg papildanti ugdyma ir neformalyji vaiky
Svietima, plétoti veiky, jaunimo ir suaugusiyjy mening raiska, tenkinti kiirybos ir saviraiskos poreikius,
vadovaujantis laisvanoriSkumo ir demokratijos principais, suteikti papildomas dalykines ir bendrasias
kompetencijas, reikalingas profesinei, visuomeninei veiklai ar asmeniniam gyvenimui.

23. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

23.1. ugdyti vaiky asmenines, kultiirines, edukacines, socialines, profesines kompetencijas,
tenkinant saviraiskos pazinimo ir ugdymo(si) poreikius;

23.2. uztikrinti sveika ir saugia ugdymo(si) aplinka, sukurti palanky psichologinj klimatg ir
ugdymo(si) edukacing erdve;

23.3. gristi veikla humanistine, demokratine ugdymo filosofija ir vertybiy sistema, puoseléjant
demokratiSkus bendruomenés santykius, ugdyti pilietiSkuma, pagarbg tautos tradicijoms ir kultiirai;

23.4. individualizuoti ugdymo programg, sudarant saglygas ugdytiniams pasirinkti savo polinkius,
gabumus ir siekius atitinkan¢ig meninio ugdymo programa;

23.5. puoseléti prigimtines, menines ugdytinio galias (intelektualines, emocijy, valios, fizines),
lemiancias kiirybing asmenybés brandg ir socializacijos sékme;

23.6. pazinti, atskleisti, lavinti ir plétoti meninius individualius gebéjimus ir talentg per mening
veiklg ir integracinius meny dalyky projektus;

23.7. skatinti ugdytiniy dalyvavima meistriSkumo kursuose, konkursuose, festivaliuose,
renginiuose;

23.8. kurti kultiiring aplinka, reprezentuoti ir aktyvinti miesto, rajono, Salies ir uZsienio kultiirinj
gyvenima, inicijuoti menines programas, projektus ir pritraukti rémeéjus jy jgyvendinimui;

23.9. bendradarbiauti su savivaldybés, Salies ir uZsienio Svietimo ir kultliros jstaigomis, plétoti
kultiirinius mainus.

24. Mokyklos funkcijos:

24.1. rengia ir vykdo ankstyvojo, pradinio, pagrindinio, tikslinio, kryptingo meninio ugdymo,
mégejy meninés saviraiSkos (muzikinio, dailés, teatro, Sokio) programas, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Bendryjy i§ valstybés ar savivaldybiy
biudzety finansuojamy neformaliojo §vietimo programy kriterijy aprasu, rekomendacijomis dél meninio
formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo;

24.2. formuoja, konkretina, individualizuoja, diferencijuoja ir jgyvendina ugdymo turinj,
atsizvelgdama j vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy poreikius, interesus, gebé&jimus bei jy amziy;

24.3. vykdo mokymosi sutartyse numatytus jsipareigojimus;

24.4. sudaro palankias sglygas ugdytiniy veiklai ir programy pasirinkimui;

24.5. vykdo pasiekimy patikrg, programinius baigiamuosius egzaminus;

24.6. karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio, kelian¢io pavojy mokiniy sveikatai ir
gyvybei laikotarpiu, ar esant kitoms aplinkybéms Mokykloje, dé¢l kuriy ugdymo procesas koreguojamas
arba organizuojamas nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés teisés aktais;
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24.7. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesing kompetencija, skleisti patirtj;

24.8. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia mokymosi ir
darbo aplinka;

24.9. dalyvauja projektingje veikloje;

24.10. sudaro salygas specialiyjy poreikiy vaikams integruotis j meninj Svietima;

24.11. suderinus su tévai (glob¢jais, riipintojais) organizuoja ekskursijas, koncertines menines
iSvykas Lietuvoje ir uzsienyje;

24.12. plétoja bendruomenés Svietéjiska veikla, kuria atvirg visuomenei kulturos zidinj, aktyvina
vaiky, jaunimo, suaugusiyjy gyvenima;

24.13. teikia informacija bendruomenei ir viesai skelbia apie Mokyklos veikla;

24.14. teikia metoding pagalba Jonavos rajono ugdymo jstaigoms;

24.15. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés normy numatytas funkcijas.

25. Mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavimas:

25.1. pradinés ar pagrindinés FSPU programos baigimas, pilnas neformaliojo §vietimo (ankstyvojo,
tikslinio, mégéjy) programos baigimas, jteisinamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintu Mokyklos baigimo pazyméjimu;

25.2. baigus neformaliojo mégeéjy Svietimo programa (19 mety ir vyresniems asmenims),
18duodamas Mokyklos patvirtintas baigimo pazymeéjimas;

25.3. mokiniui baigusiam FSPU pradinio ar pagrindinio ugdymo programg, bet turinéiam
nejskaityty dalyky, neatsiskai¢iusiam egzamine, akademiniame koncerte, perzitiroje, neatlikusiam
baigiamojo darbo, iSduodama Mokyklos pazyma;

25.4. mokiniui baigusiam neformaliojo Svietimo mégéjy programa bet turin¢iam nejskaityty dalyky,
i8duodama Mokyklos pazyma;

25.5. mokiniui nebaigusiam pradinio ar pagrindinio FSPU programos ar neformaliojo §vietimo
programos, tévams (globé¢jams, riipintojams) ar asmeniskai pageidaujant, iSduodama Mokyklos pazyma;

25.6. mokiniui, vykstanc¢iam j kitg to paties profilio mokykla, iSduodama Mokyklos pazyma apie
programy jvykdyma.

26. Mokyklos direktorius, pasiraS§ydamas mokymosi pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus, atsako
uz jrasy teisinguma.

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

27. Mokykla jgyvendindama jai pavestg tiksla ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi
teisg:

27.1. pasirinkti ugdymo(si) metodus, formas ir ugdymo(si) veiklos budus;

27.2. rengti ir jgyvendinti parengtas programas, organizuoti konkursus, festivalius, parodas,
dalyvauti dainy Sventése, koncertuose ir kituose renginiuose;

27.3. teikti vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo mokamas paslaugas, teikiamy paslaugy
kainas tvirtina Savivaldybés taryba;

27.4. gauti informacing, konsultacing ir kvalifikacijos tobulinimo pagalba;

27.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

27.6. kreiptis 1 Mokyklos steigéja del finansavimo, siekiant jgyvendinti Mokyklos tikslus ir
uzdavinius;
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27.7. bendradarbiauti su juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su Mokyklos veikla: Lietuvos
Respublikos ir uZsienio Svietimo, sveikatos, kultiiros, teisésaugos institucijomis, Savivaldybés
institucijomis ir organizacijomis;

27.8. teikti informacija Mokyklos veiklos klausimais Merui, Savivaldybés tarybai, administracijai,
Svietimo jstaigoms, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai,

27.9. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés turtu ir 1éSomis,
sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

27.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis saglygomis.

28. Mokyklos pareigos:

28.1. vykdyti nuostatuose reglamentuotg veikla;

28.2. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
ipro¢iams aplinka;

28.3. uztikrinti kokybiska teikiamy programy vykdyma;

28.4. biti atvira vietos bendruomenei;

28.5. uztikrinti mokymo sutarciy ir kity sutar¢iy sudaryma bei sutarty jsipareigojimy vykdyma;

28.6. atliepti besimokanciojo poreikius ir prisidéti prie visapusiSkos asmenybeés tobulinimo,
socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo;

28.7. bendradarbiauti su ugdytiniy tévais (glob¢jais, rupintojais);

28.8. rupintis mokytojy kvalifikacijos ir kompetencijy kélimu ir tobulinimu;

28.9. viesai skelbti informacijg apie Mokykloje vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes,
priémimo salygas, mokamas paslaugas, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

28.10. gerbti bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy.

29. Mokykla gali turéti kity Siuose Nuostatuose nenustatyty teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

30. Mokykla veikia pagal Nuostatus, jregistruotus Juridiniy asmeny registre, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir Juridiniy asmeny registro nustatyta tvarka.

31. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

31.1. Mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokyklos strateginj plana, kuriam pritar¢ Mokyklos taryba
ir savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

31.2. Mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokyklos metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi
Mokyklos taryba;

31.3. Mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plang, kuriam yra pritarusi Mokyklos
taryba ir kuris yra suderintas su Jonavos rajono savivaldybés administracijos $vietimo skyriumi.

32. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris j pareigas priimamas penkeriy mety kadencijai vieSo
konkurso buidu arba Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais be konkurso.

33. Sprendimg dél Mokyklos direktoriaus priémimo ] pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy
priima Meras Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

34. Mokyklos direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali buti atSaukiamas i§ pareigy Mero
potvarkiu tik dél $iy priezasCiy:
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34.1. asmuo praranda nepriekaiStingg reputacija;

34.2. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar pateiké
tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas j direktoriaus pareigas.

35. Priémus sprendima atSaukti direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

36. Mokyklos direktorius:

36.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma;

36.2. organizuoja Mokyklos darba, kad biity igyvendinami Mokyklos tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

36.3. vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;

36.4. vadovauja Svietimo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos igyvendinimo
Mokykloje priemoniy igyvendinimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

36.5. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, i$laikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

36.6. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy bukle ir atsako uz
Mokyklos veiklos rezultatus;

36.7. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus, uztikrina
Ju profesinj tobul¢jimg ir Pedagogy etikos normy laikymasi;

36.8. tvirtina Mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasa, atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda;

36.9. tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, teisé€s akty nustatyta tvarka priima j darbg
ir atleidzia 1§ jo Mokyklos darbuotojus, nustato darbo uzmokestj, organizuoja trilkstamy mokytojy
paieska, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

36.10. suderines su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

36.11. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui bei darbui kiirimu, uztikrina bendradarbiavimu
gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai ir demokratiskai priima
sprendimus;

36.12. atsako uz teisés aktais nustatytos informacijos apie Mokykla ir jos veiklg skelbima,
demokratinj Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

36.13. riipinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija,
mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacija
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

36.14. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis;

36.15. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bikle ir atsako uz Mokyklos veiklos
rezultatus;

36.16. gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme, uz mokinio elgesio normy pazeidima;

36.17. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

36.18. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai
svarstyti bei viesai skelbia savo mety veiklos ataskaita. Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitos
struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

36.19. kartu su mokyklos taryba sprendZzia Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo
klausimus;

36.20. teisés akty nustatyta tvarka priima mokinius ] Mokykla, sudaro mokymosi sutartis;

36.21. teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy
veikla;
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36.22. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), vietos bendruomene ir partneriais,
siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos institucijomis sprendzia svarbiausius Mokyklos veiklos
klausimus;

36.23. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), su pagalba mokiniui, mokytojui
ir Mokyklai teikianCiomis jstaigomis, Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy ir sveikatos jstaigomis, Savivaldybés administracijos skyriy
specialistais, kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

36.24. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, imonémis ir organizacijomis siekdamas
efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

36.25. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir
valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

36.26. sudaro komisijas ir darbo grupes teisés akty nustatyta tvarka;

36.27. gali sudaryti Mokyklos mokytojy metodinei veiklai organizuoti mokytojy metoding taryba,
metodines grupes ir kitas savivaldos institucijas teisés akty nustatyta tvarka;

36.28. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

36.29. sudaro sutartis Mokyklos vardu Mokyklos funkcijoms atlikti;

36.30. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo ir disponuoja Mokyklos turtu
ir 1¢éSomis, rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais iStekliais, uZtikrina optimaly jy valdymg ir
naudojima;

36.31. atsako uz Mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Mokyklos
1éSy (jskaitant 1¢éSas, skirtas Mokyklos darbuotojy uzmokesciui), organizuoja Mokyklos buhaltering
apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma, turto naudojima ir disponavima
juo teisés akty nustatyta tvarka;

36.32. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, atsako uz Mokyklos veiklos
rezultatus;

36.33. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir biudZetinés jstaigos nuostaty bei
atlieka kitas Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas;

36.34. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

36.35. uztikrina Mokyklai Savivaldybés tarybos paskirty funkcijy ir kity teisés akty numatyty
funkcijy atlikima.

37. Mokyklos direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz visa Mokyklos veikla: uz Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, demokratinj Mokyklos valdyma,
bendruomenés nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima, Mokyklos veiklos rezultatus, veiksminga
minimaliosios ir vidutinés prieziliros priemoniy jgyvendinimg, ugdymo proceso organizavima, ir jo
kokybe, administracing, tiking ir finansing veikla, darbo ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi,
vaiky saugumg, Mokyklos turto apsaugg ir jo valdyma, finansy kontrole, prekiy, paslaugy ir darby
pirkima, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitg su asignavimais susijusia
veiklg.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

38. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos — Mokyklos taryba ir Mokytojy taryba.
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39. Mokyklos taryba yra aukSciausia Mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia
Mokyklos wugdytiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy atstovus, vietos bendruomene,
demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spesti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti direktoriui
teiseétiems Mokyklos interesams.

40. Mokyklos taryba savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos teisés aktais.

41. Mokyklos tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis ziniy ir geb¢jimy, padedanciy siekti Mokyklos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos misijg. Mokyklos tarybos nariu negali buti Mokyklos
direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

42. Mokyklos taryba dirba pagal Mokyklos tarybos nuostatus.

43. Mokyklos tarybos nuostatus, suderinus su Mokyklos direktoriumi, tvirtina Mokyklos taryba.

44. Mokyklos taryba sudaro 7 nariai: 1 bendruomenés organizacijos tarybos deleguotas atstovas, 4
mokytojai, 1 mokinio tévas (globéjas, riipintojas), 1 mokinys.

45. Mokyklos taryba renkama 2 metams, ne ilgiau kaip dviem kadencijoms.

46. Mokyklos tarybos nariai, iSskyrus bendruomenés organizacijos tarybos deleguotg atstova,
siilomi mokytojy ir iSrenkami atviru / slaptu balsavimu Mokytojy tarybos posédyje. | Mokyklos taryba
1Srenkami asmenys, surinke daugiausiai balsy. Balsams pasiskirscius po lygiai, balsuojama pakartotinai.

47. vienam Mokyklos tarybos nariui pasitraukus 1§ veiklos, Mokyklos tarybos nariy sudétis
atnaujinama, ] jos veiklg jtraukiamas kitas tg bendruomenés grupg atstovaujantis narys likusiam
kadencijos laikotarpiui.

48. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas Mokyklos tarybos posédyje, atviru / slaptu
balsavimu, balsy dauguma. Sitlyti kandidatus, kelti savo kandidatiirg (iSskyrus mokinius) turi teis¢ bet
kuris Mokyklos tarybos narys.

49. Mokyklos taryba posédziauja ne reciau kaip 2 kartus per mokslo metus. Esant bitinybei,
Saukiamas neeilinis Mokyklos tarybos posédis. Posédziai gali vykti nuotoliniu biidu. | Mokyklos tarybos
posédzius gali buti kvieciami Jonavos rajono savivaldybés administracijos, Mokyklos administracijos,
kity Mokyklos savivaldos institucijy atstovai, Mokyklos bendruomenés nariai, jei yra svarstomi jiems
aktualts klausimai.

50. Nustacius, kad Mokyklos tarybos sprendimai priestarauja jstatymams ar kitiems Mokyklos
veikla reglamentuojantiems teisés aktams, Mokyklos direktorius praso juos persvarstyti. Gincai
sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

51. Mokyklos tarybos kompetencija:

51.1. teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy igyvendinimo priemoniy;

51.2. pritaria Mokyklos strateginiam ir metiniam veiklos planui, Mokyklos darbo tvarkos
taisykléms, ugdymo planui, Mokyklos mokomuyjy kolektyvy veiklai, kitiems Mokyklos veikla
reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos direktoriaus;

51.3. teikia siilymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos materialinio apripinimo, veiklos
tobulinimo, nustato Mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, ugdymo ir
organizavimo tvarka;

51.4. teikia Mokyklos direktoriui sitlymus deél Mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
Mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;
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51.5. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dé¢l ataskaitos Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai (dalyviy
susirinkimui);

51.6. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus ir kitus su Mokyklos veikla susijusius klausimus, jei
jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

51.7. Mokyklos tarybos darba techniskai aptarnauja Mokyklos administracija.

52. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro 7 (septyni) nariai, iSrinkti atviru balsavimu ir
surinke daugiausiai balsy visuotiniame pedagoginiy darbuotojy susirinkime. Mokytojy taryba renkama
dvejiems metams. Nutrikus mokytojy tarybos nario jgaliojimams anksciau laiko, naujo mokytojy
tarybos nario rinkimai organizuojami ta pacia rinkimy tvarka. | posédzius gali buti kvieciami kity
institucijy atstovai. Mokytojy tarybos nariu negali biiti Mokyklos direktorius.

52.1. Mokytojy tarybos nariai atviru / slaptu balsavimu pirmojo posédzio metu iSrenka Mokytojy
tarybos pirmininka, pavaduotoja ir sekretoriy;

52.2. Mokytojy tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius renkami vieneriems metams;

52.3. Mokytojy tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip vieng karta per pusmet]. Prireikus gali
buti Saukiamas neeilinis Mokytojy tarybos posédis;

Mokytojy tarybos nariy;

52.5. Mokytojy tarybos nutarimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jei
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendziamasis balsas priklauso Mokytojy tarybos pirmininkui;

52.6. Mokytojy tarybos posédyje gali biti kvieciami dalyvauti su svarstomais klausimais susij¢
asmenys, be balsavimo teisés.

53. Mokytojy tarybos kompetencija:

53.1. svarsto ugdymo turinio atnaujinimg ir aptaria pedagoginés veiklos formas ir metodus, ugdymo
ir Mokyklos veiklos rezultatus, ugdymo ir veiklos perspektyvas, ugdymo programas ir planus;

53.2. svarsto ir priima nutarimus del ugdytiniy keélimo j aukStesn¢ klase, ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo ir panaudojimo tvarkos, atsiskaitymo formy, Mokykloje Ziniy
patikros ir egzaminy, ugdytiniy skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo ir Salinimo i§ Mokyklos
klausimus;

53.3. renka atstovus | Mokyklos taryba;

53.4. renka narius | pedagogy atestacijos komisija;

53.5. priima sprendimus d¢l pritarimo Mokyklos nuostatams ir jy pakeitimams, Mokyklos
strateginiam planui, Mokyklos metiniam planui, Mokyklos vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisykléms,
ugdymo planui, kitiems Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos
direktoriaus, teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy igyvendinimo priemoniy,
svarsto 1éSy naudojimo klausimus, padeda Mokyklai sprendziant 1éSy gavimo klausimus, organizuojant
parama;

53.6. svarsto kitus Nuostatuose nepaminétus bendruosius ugdymo klausimus.

54. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti gali buti sudaroma Metodiné taryba, kurig sudaro
Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui ir metodiniy grupiy pirmininkai:

54.1. Metodinei tarybai pirmininkauja Mokyklos direktorius;

54.2. Metodiné taryba posédziauja ne reciau kaip 1 kartg per ménes;;

54.3. Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy jos nariy;
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54.4. Metodinés tarybos nutarimai priimami dalyvaujanciy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, Metodinés tarybos pirmininko balsas yra lemiamas;

54.5. Metodine taryba nagrinéja ugdymo turinio kaita, netradicinio darbo metodus ir budus,
vertinimo sistemos metodika, mokytojy profesinio tobuléjimo biidus, prakting ir metoding jy veikla.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACLJA

55. Direktoriaus pavaduotojus, mokytojus ir kitus ugdymo procese dalyvaujanius asmenis,
aptarnaujantj personala, priima j darba ir i§ jo atleidzia Mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

56. Darbo apmokéjimo tvarka Mokykloje darbuotojams nustato Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos jstatymai, Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai, Savivaldybés tarybos sprendimai,
Mokyklos direktoriaus jsakymai.

57. Mokytojai ir kiti darbuotojai atestuojasi ir tobulina kvalifikacijg ir profesines kompetencijas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy nustatyta tvarka ir kitais teisés aktais.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

58. Mokykla pasitikéjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja jai Savivaldybés tarybos patikétu turtu,
finansiniais iStekliais, inventoriumi bei mokymo priemonémis.

59. Mokyklos 1¢éSos:

59.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybes biudzetui skirtos 1éSos ir Jonavos
rajono savivaldybés biudzeto 1¢Sos, skirtos pagal patvirtintas sgmatas;

59.2. 1éSos gautos uz teikiamas paslaugas;

59.3. Mokykla gali gauti léSy, kurias sudaro fiziniy ir juridiniy asmeny parama, tikslinei paskirc¢iai
skiriamos léSos, savanoriski asmeny, organizacijy ir imoniy jnasai, uzsienio valstybiy, organizacijy bei
piliec¢iy aukojamos 1éSos ir materialinés savybés;

59.4. Mokykla gali turéti nebiudZetiniy 1éSy, kurios naudojamos teisés akty nustatyta tvarka;

59.5. kitos teiséty biidu igytos 1€Sos;

59.6. 1€Sos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

60. Mokykla finansing apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty nustatyta
tvarka. Mokyklos metiniy ataskaity rinkinys rengiamas, teikiamas ir skelbiamas Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos, Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

61. Mokyklos veiklos prieziiirg atlicka Jonavos rajono savivaldybés vykdomoji institucija teisés
akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

62. Mokyklos finansin¢ veikla kontroliuojama teisé€s akty nustatyta tvarka.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Mokykla turi interneting svetaing www.jmm.lt, atitinkanig teisés akty nustatytus
reikalavimus, aktuali informacija skelbiama svetaingje ir kituose visuomenés informavimo priemonése.

64. Mokyklos nuostatai keiCiami ir papildomi, pasikeitus teisés aktams arba Mokyklos
direktoriaus, Mokyklos tarybos iniciatyva. Nuostatus ir jy pakeitimus, Mero teikimu, tvirtina
Savivaldybés taryba.

65. Mokyklos Nuostatai registruojami teisés akty nustatyta tvarka.

66. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Savivaldybés tarybos sprendimu,
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Jonavos Janinos Mis¢iukaités

meno mokyklos tarybos

2024 m. rugpjicio 27 d.

posédzio protokoliniu nutarimu Nr. MT-3





